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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ И РАБОТОДАТЕЛЕМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬ 
НОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА «УЛЫБКА» ШАТОЙСКОГО МУ 

НИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

Работники Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детского сада «Улыбка» в лице председателя первичной профсоюз 
ной организации работников Сапарбаевой Аминат Сайд Селимовны, действу 
ющей на основании Положения о первичной профсоюзной организации, с од 
ной стороны, и работодателя, в лице заведующего Музаевой Малики Мовда 
новны, действующего на основании Устава Муниципального бюджетного до 
школьного образовательного учреждения детского сада «Улыбка» с другой сто 
роны, заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра 
ботниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирую 
щим социально  трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошколь 
ном образовательном учреждении «Детский сад «Улыбка» Шатойского муни 
ципального района».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
 Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10 ФЗ «О профессиональных сою 

зах, их правах и гарантиях деятельности»;
 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Россий 

ской Федерации»;
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя 

зательств работников и работодателя по защите социально трудовых прав и
профессиональных интересов работников образовательной организации и уста 
новлению дополнительных социально экономических, правовых и профессио 
нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию
более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодатель 
ством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
 работодатель в лице его представителя – руководителя дошкольной об 

разовательной организации Музаевой Малики Мовдановны (далее – работода 
тель);
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 работники дошкольной образовательной организации в лице их предста 
вителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной
организации) Сапарбаевой Аминат Сайд Селимовны.

1.4. Коллективный договор заключается на 3 года и вступает в силу со
дня подписания его сторонами (ст.43 ТК РФ). Стороны имеют право продле 
вать действие коллективного договора на срок не более 3 лет (ст.43 ТК РФ).
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ 
ников дошкольной образовательной организации, в том числе заключивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективно 
го договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней по 
сле его подписания.

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова 
ния организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем образовательной организа 
ции.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз 
деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен 
ности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне 
сения изменений и дополнений в коллективный договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение
всего срока проведения ликвидации.

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель 
ством и отраслевым соглашением.

1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали необхо 
димым создания на равноправной основе комиссии по заключению коллектив 
ного договора, внесению в него дополнений, изменений и обеспечения постоян 
ного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения коллек 
тивного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положе 
ний коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией.
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1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному реше 
нию представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) ра 
ботников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изме 
нения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать поло 
жение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, содер 
жащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и вы 
полнения условий коллективного договора.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует по 03.02.2028 года включительно.

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового дого 
вора

Стороны договорились:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако 
нодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ 
ником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна 
комить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уста 
вом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распоряд 
ка (Приложение №1), иными локальными нормативными актами, непосред 
ственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работ 
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ников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трех 
дневный срок со дня фактического начала работы).

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поруче 
нию работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме,
считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой дого 
вор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического до 
пущения к работе.

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в
статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия
оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного
оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели
и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирую 
щих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок
осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальной
поддержки.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допус 
кать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установлен 
ными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными норматив 
ными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.4.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки зара 
ботной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не
позднее, чем за два месяца до их введения, а также заключение дополнитель 
ных соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудо 
вого договора.

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудо 
вой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается
заключённый на неопределённый срок.

2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим
работникам  молодым специалистам.
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2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному со 
глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен 
ных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в слу 
чаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при на 
личии письменного согласия работника, если режим временной работы преду 
сматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом,
установленным по условиям трудового договора.

2.2.8. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соот 
ветствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и
о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников –
также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) терри 
ториальным соглашением.

2.2.9. Уведомление в выборный орган первичной профсоюзной организа 
ции в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и ра 
ботников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со 
держать социально экономическое обоснование.

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной произво 
дительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе
имеют работники:

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
 проработавшие в организации свыше 10 лет;
 одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
 не освобожденные председатели первичных и территориальных профсо 

юзных организаций;
 работники, применяющие инновационные методы работы;
 работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профес 

сиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловле 
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но заключением дополнительного договора между работником и работода 
телем, является условием трудового договора, или с данным работником заклю 
чен ученический договор;

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности не 
посредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.11.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе ра 
ботодателя может быть произведено только по согласованию с выборным орга 
ном первичной профсоюзной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное про 
фессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже
чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от
29 декабря 2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ста 
тьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обуче 
ния или дополнительного профессионального образования сохранять за ним
место работы (должность), среднюю заработную плату (в пределах фонда опла 
ты труда) по основному месту работы и, если работник направляется для повы 
шения квалификации в другую местность, при наличии денежных средств у ор 
ганизации, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к ме 
сту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных
для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с докумен 
тами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю 
щим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26
ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации.

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника, в случае призна 
ния его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности,
вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работ 
ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ 
ника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабо 
ту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья
(часть 3 статьи 81 ТК РФ).
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законода 
тельства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру 
дового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых
договоров с работниками.

3. Сведения о трудовой деятельности

3.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее  сведе 
ния о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном зако 
нодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицирован 
ном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

3.2. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о ра 
ботнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на дру 
гую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым
Кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом информация.

3.3. В соответствии со статьями 66 и 66.1 Трудового кодекса Российской
Федерации каждый работник имеет право выбора между продолжением веде 
ния работодателем трудовой книжки или о предоставлении ему работодателем
сведений о трудовой деятельности. Информация о выборе работника оформля 
ется письменным заявлением и включается в сведения о трудовой деятельно 
сти, представляемые работодателем для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации. В случае, если работник не подал
работодателю заявление, работодатель продолжает вести его трудовую книжку
в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Порядок подачи заявления о продолжении ведения работодателем
трудовой книжки или о предоставлении ему работодателем сведений о трудо 
вой деятельности регулируется Федеральным законом от 16.12.2019г. № 439 
ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс российской Федерации в части
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» и опре 
деляется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.5. В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федера 
ции, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъ 
являет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой
книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использовать 
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ся также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным
законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей
в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Россий 
ской Федерации.

3.6. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать
сведения о трудовой деятельности:

– у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данно 
го работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован 
ной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

– в многофункциональном центре предоставления государственных и му 
ниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

– в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, за 
веренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подпи 
санного усиленной квалифицированной электронной подписью;

– с использованием единого портала государственных и муниципальных
услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро 
ванной электронной подписью.

3.7. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случа 
ев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ве 
дется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у
данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумаж 
ном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного до 
кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью
(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направ 
ленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя:

– в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления;

– при увольнении в день прекращения трудового договора.
3.8. В случае выявления работником неверной или неполной информации

в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хра 
нения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации,
работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или до 
полнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, уста 
новленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (пер 
сонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,
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для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фе 
дерации.

3.9. По письменному заявлению работника (статья 62 ТК РФ) работода 
тель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать
работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом тру 
довая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального
страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии
приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об
увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев,
если в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным феде 
ральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработ 
ной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обя 
зательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и
другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены над 
лежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

3.10. Работник обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения
трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхо 
вание (обеспечение), вернуть ее работодателю.

4. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также со 
глашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образователь 
ной организации определяется настоящим коллективным договором, правила 
ми внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными ак 
тами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным
учебным планом, графиками работы (графиками сменности) согласованными с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно хозяй 
ственного, учебно вспомогательного и обслуживающего персонала образова 
тельной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников образовательной организации уста 
навливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36
часов в неделю.
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим ра 
ботникам устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основание ее измене 
ния, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических
работников определяются уполномоченным Правительством РФ Федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое урегулирование в
сфере образования.

4.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год устанавливается руководителем образовательной организации по согласо 
ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде
до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих
отпусках.

4.6. Изменения условий трудового договора, за исключением изменения
трудовой функции педагогического работника образовательной организации,
осуществлять только в случаях, связанных с изменением организационных или
технологических условий труда, определенные стороны условия трудового до 
говора не могут быть сохранены.

4.7. Периоды введения карантина по санитарно эпидемиологическим нор 
мам и отмены занятий для воспитанников, являются для работников организа 
ции рабочим временем. В этот период работники осуществляют педагогиче 
скую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией об 
разовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени.

4.8. В период отмены занятий учебно вспомогательный и обслуживаю 
щий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установ 
ленной им продолжительности рабочего времени.

4.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное вре 
мя допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в
соответствии с трудовым законодательством.
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выбор 
ного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в со 
ответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.10. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически при 
влекать работников, работающих на должностях указанных в перечне (Прило 
жения № 4) к коллективному договору, к выполнению своих трудовых функ 
ций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего време 
ни.

4.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непред 
виденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нор 
мальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допус 
кается только по письменному распоряжению работодателя с письменного со 
гласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99
ТК РФ.

4.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

4.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (статья 115 ТК РФ)
предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Педа 
гогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных
дней статья 23 Закона от 24.11.1995 3 181 ФЗ (ред. от 18.07.2019) «О социаль 
ной защите инвалидов в Российской Федерации»).
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4.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по ис 
течении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за
второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответ 
ствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон опла 
чиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести
месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен 
ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 
125 ТК РФ.

4.17. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачивае 
мый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого
определена в Приложении № 4 к коллективному договору и не может быть ни 
же продолжительности, определённой статьей 119 ТК РФ.

4.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае 
мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод 
ным основным оплачиваемым отпуском.

4.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работо 
дателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска не позднее, чем
за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работни 
ку, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабо 
чий год.

13



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра 
ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохране 
ния заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 ка 
лендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета ста 
жа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при
увольнении (статья 121 ТК РФ);

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

4.20. Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольной
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска, в пре 
делах фонда оплаты труда организации, в следующих случаях:

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в
школу – 1календарный день;

 рождения ребенка в семье (мужу) – 5 календарных дня;
 бракосочетания детей работников – 5 календарных дня;
 бракосочетания работника –5 календарных дня;
 похорон близких родственников – 5 календарных дня;
4.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
4.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работ 

нику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продол 
жительностью, определяемой по соглашению между работником и работода 
телем.

4.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения зара 
ботной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указан 
ные работником, в следующих случаях:

 в связи с переездом на новое место жительства – 5календарных дня;
 для проводов детей на военную службу – 5календарных дня;
 тяжелого заболевания близкого родственника – 10календарных дней;
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календар 

ных дней в году;
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязан 
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ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохожде 
нием военной службы – до 14 календарных дней в году

Работнику (статья 263 ТК РФ), имеющему двух или более детей в воз 
расте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка инвалида в возрасте
до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати
лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до
14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника
может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использо 
ван отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следу 
ющий рабочий год не допускается.

4.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро 
ком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполни 
тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по 
литики и нормативно правовому регулированию в сфере образования (под 
пункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации», статья 335 ТК РФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образова 
тельных организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется
в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим работникам орга 
низаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпус 
ка сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. в соответствии с пунктом
5 Порядка предоставления длительного отпуска:

4.24.1.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому ра 
ботнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это
отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации и ра 
ботник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления дли 
тельного отпуска не менее чем за две недели.

4.24.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику
по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В
заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и кон 
кретная продолжительность длительного отпуска.

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по со 
глашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с
учетом условий его использования.

4.24.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не бо 
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лее одного года.
По соглашению между педагогическим работником и работодателем с

учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.
4.24.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работо 

дателем допускается только с согласия педагогического работника. Не исполь 
зованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
педагогического работника в удобное для него время.

4.24.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем
досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении
прервать отпуск не менее чем за неделю.

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска
предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном кол 
лективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску
за следующий период непрерывной преподавательской работы.

4.24.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудо 
способности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболева 
ния педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске,
или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический ра 
ботник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

4.24.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен
по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному ме 
сту работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска
по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверен 
ную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту
работы.

4.24.8. Время нахождения педагогического работника в длительном
отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров
оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации
системой оплаты труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж рабо 
ты, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы,
дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с
педагогической деятельностью.

4.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требова 

ний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер 
жащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, на 
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стоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени
отдыха работников.

4.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих во 
просы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков
и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

4.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений.

5. Оплата и нормирование труда

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
реже чем каждые полмесяца в денежной форме в виде перечисления на заработ 
ную карту банка.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с
указанием:

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ 
ствующий период;

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен 
но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, причитающихся работнику;

 размеров и оснований произведенных удержаний;
 общей денежной суммы, подлежащей выплате.
5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законо 

дательством и включает в себя:
 ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, до 

платы и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в услови 
ях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опас 
ных условиях труда), и др., иные выплаты компенсационного и стимулирующе 
го характера, установленные в соответствии с «Положением об оплате труда
работников» и «Положением о премировании» (Приложения № 2 и №6), кото 
рые согласовываются с профсоюзным комитетом;

 доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образова 
тельным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогиче 
ского работника.

5.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право при 
остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об
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этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут
дисциплинарному взысканию.

5.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приоста 
новившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок бо 
лее 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также
средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязан 
ностей.

5.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра 
ботнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная
компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен 
ного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включи 
тельно.

5.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым дого 
вором, осуществляется при наличии следующих оснований:

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения реше 
ния аттестационной комиссией;

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образо 
вательной организации (выслуга лет);

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания
уполномоченным органом;

 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения
о выдаче диплома;

5.7.Работникам, награжденным ведомственными наградами:
отраслевыми нагрудными знаками:

 «Почетный работник общего образования РФ выплачивается ежемесяч 
ная поощрительная надбавка в размере 20% ставки заработной платы (долж 
ностного оклада).

Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками:
 «Отличник просвещения»,
 «Отличник народного образования», полученные до 13.01.1999 г. выпла 

чивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 25% ставки зара 
ботной платы (должностного оклада).

Данные выплаты производятся из средств образовательной организации в
пределах фонда оплаты труда.

5.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
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условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению
с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ
с нормальными условиями труда ст. 147 ТК РФ Экономия средств фонда опла 
ты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи ра 
ботникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) об 
разовательной организации.

5.9. В период отмены образовательного процесса для обучающихся (вос 
питанников) по санитарно эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работни 
ков образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в уста 
новленном порядке.

5.10. Штаты организации формируются с учетом установленной предель 
ной наполняемости групп. За фактическое превышение количества обучающих 
ся, воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это
предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема
выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).

5.11. Время приостановки работником работы в связи с проведением
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в
размере двух третей средней заработной платы работника.

5.12. Минимальная оплата труда в организации составляет 22 440 рублей.
В минимальную оплату труда не включаются доплаты и надбавки, а также пре 
мии и другие поощрительные выплаты.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период нор 
му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже установленной настоящим договором минимальной оплаты
труда.

6. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и
дополнительное профессиональное образование работников

6.1. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному
профессиональному образованию работников, по направлению работников на
прохождение независимой оценки квалификации определены в статье 196 ТК
РФ.

6.2. Работники (статья 197 ТК РФ) имеют право на подготовку и дополни 
тельное профессиональное образование, а также на прохождение независимой
оценки квалификации.

6.3. При направлении работодателем работника на профессиональное
обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение
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независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессио 
нального стандарта или квалификационным требованиям, установленным феде 
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе 
дерации (далее  независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за
ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по
основному месту работы.

6.4. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или до 
полнительное профессиональное образование, на прохождение независимой
оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится
оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмот 
рены для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187 ТК РФ).
Порядок оплаты командировочных расходов определен в Положении о служеб 
ных командировках.

6.5. Аттестация педагогических работников дошкольного учреждения
проводится на основе Приказа МОиН РФ от 07.04.2014г. № 276 «О порядке
проведения аттестации педагогических работников государственных и муници 
пальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную де 
ятельность».

6.6. Педагогические работники, не имеющие квалификационную катего 
рию, обязаны проходить обязательную аттестацию с целью подтверждения со 
ответствия занимаемой должности 1 раз в 5 лет.

7. Социальные гарантии и льготы

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих
случаях:

– при направлении в служебные командировки (статья 167 ТК РФ). Усло 
вия и порядок возмещения расходов, связанных командировкой, определены в
статье 168 ТК РФ и в Положении о служебных командировках;

– при переезде на работу в другую местность (статья 169 ТК РФ);
– при исполнении государственных или общественных обязанностей (ста 

тья 170 ТК РФ);
– при совмещении работы с получением образования (статьи 173, 174, 15,

176 ТК РФ);
– порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмеща 

ющим работу с получением образования, определен статьей 177 ТК РФ;
– при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
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 в некоторых случаях прекращения трудового договора. При расторже 
нии трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращением
численности или штата работников образовательного учреждения гарантии и
компенсации работникам определены в статье 180 ТК РФ. Условия выплаты и
размер выходного пособия определены в статье 178 ТК РФ; порядок определе 
ния преимущественного права на оставлении на работе при сокращении чис 
ленности и штата работников  в статье 179 ТК РФ;

– в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при
увольнении работника;

– при переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предостав 
лении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работо 
дателя (статья 182 ТК РФ);

 при временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работни 
ку пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными
законами (статья 183 ТК РФ). Размеры пособий по временной нетрудоспособ 
ности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами;

– при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие
несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания ра 
ботнику (его семье) в соответствии со статьей 184 ТК РФ возмещаются его
утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья до 
полнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную ре 
абилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника;

– при прохождении обязательного медицинского осмотра (статья 185.1
ТК РФ). За работниками, обязанными проходить такой осмотр, сохраняется
средний заработок по месту работы;

 работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен 
ном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобожде 
ние от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка;

– работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пен 
сии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления тако 
го возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, преду 
смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво 
бождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка;
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– работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем;

– при направлении работодателем работника на профессиональное обуче 
ние или дополнительное профессиональное образование, на прохождение неза 
висимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионально 
го стандарта или квалификационным требованиям, установленным федераль 
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера 
ции (далее  независимая оценка квалификации), с отрывом от работы (статья 8
ТК РФ) за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная
плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессио 
нальное обучение или дополнительное профессиональное образование, на про 
хождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую
местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и разме 
рах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командиров 
ки;

 при направлении работодателем работника на профессиональное обуче 
ние или дополнительное профессиональное образование, на прохождение неза 
висимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионально 
го стандарта или квалификационным требованиям, установленным федераль 
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера 
ции (далее  независимая оценка квалификации), с отрывом от работы (статья 8
ТК РФ) за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная
плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессио 
нальное обучение или дополнительное профессиональное образование, на про 
хождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы вдругую
местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и разме 
рах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командиров 
ки;

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными за 
конами.

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:
7.2. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхо 

вание и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установ 
ленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию
согласно Типовому положению (постановление Правительства РФ от 12 февра 
ля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).
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7.3. Использовать средства социального страхования, предусмотренные
на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установ 
ленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от
12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Феде 
рации»).

7.4. Производить оплату труда освобожденному председателю первичной
профсоюзной организации за работу по защите социально экономических прав
работников и повышении квалификации в области правовых знаний за счет
средств образовательной организации (стимулирующая часть) учреждения в
размере 30 % от должностного оклада (ставки заработной платы) (ст. 377 ТК
РФ).

8. Охрана труда и здоровья
Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру 

да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева 
ний:

8.1.Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведе 

нии образовательного процесса.
8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки усло 
вий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов
от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предостав 
ление образовательных услуг.

8.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления
охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса
Российской Федерации.

8.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%)
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупрежде 
нию производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства тру 
да и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

8.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

8.1.6.Обеспечивать проверку знаний работников образовательной органи 
зации по охране труда к началу каждого учебного года.

8.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.
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8.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам ра 
бот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

8.1.9.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ 
альной оценке условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблю 
дение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013
года № 421 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос 
сийской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной
оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении
компенсационных мер работникам.

8.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудо 
вым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими го 
сударственные нормативные требования охраны труда.

8.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру 
гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равно 
ценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средства 
ми в соответствии с нормами установленными законодательством.

8.1.12. Обеспечивать организацию проведения периодических меди 
цинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места ра 
боты (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обу 
чение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек
(статья 213 ТК РФ).

8.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой ре 
жим в помещениях.

8.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

8.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

8.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом пер 
вичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществле 
ния контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения
по охране труда.

8.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномо 
ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состо 
янием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими
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нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини 
мать меры к их устранению.

8.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий,
сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образова 
тельных процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (ста 
тья 212 ТК РФ).

8.2.Работники обязуются:
8.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда.

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра 
боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди 
цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.

8.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за 
щиты.

8.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководите 
ля либо руководителя структурного подразделения образовательной организа 
ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом не 
счастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния
своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания.

8.3.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз 
никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ 
ника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за
это время средней заработной платы.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсо 
юзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсо 
юза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководи 
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тель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле 
ние на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной
платы работника в размере1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотрен 
ных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабо 
чих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных за 
дач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де 
ятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсо 
юзной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа
первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собра 
ний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения ин 
формации в доступном для всех работников месте;

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи 
зации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудова 
ние, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

9.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально трудо 
вых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсо 
юзной деятельностью.

9.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации для осуществления контроляза правильностью расходования фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсо 
юзной организации осуществляется посредством:

 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
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 согласования (письменного), при принятии решений руководителем образо 
вательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настояще 
го коллективного договора, свыборным органом первичной профсоюзной орга 
низациипосле проведения взаимных консультаций.

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи 
зации производится:

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок сти 
мулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ);

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ)
(Приложение №1);

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136

ТК РФ);
 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

113 ТК РФ);
 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период

отмены образовательного процесса по санитарно эпидемиологическим, клима 
тическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
 определение форм подготовки работников и дополнительного профес 

сионального образования работников, перечень необходимых профессий и спе 
циальностей (статья 196 ТК РФ);

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организа 
ции (статья 82 ТК РФ);

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра 
ботниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
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 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра 
боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо 
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8
части 1 статьи 81 ТК РФ);

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос 
питанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор 
ганизации производится:

 установление перечня должностей работников с ненормированным ра 
бочим днем (статья 101 ТК РФ);

 представление к присвоению почетных званий(статья 191 ТК РФ);
 представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ 

дами (статья 191 ТК РФ);
 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера

(статьи 135, 144 ТК РФ);
 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсо 

юзной организации производится:
 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмот 
ренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер 
вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного
трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
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9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз 
ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя)
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле 
ния своих полномочий и в течение 2 х лет после его окончания по следующим
основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра 
боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК РФ);

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5ча 
сти 1 статьи 81 ТК РФ).

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 14
статьи 374 ТК РФ).

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место ра 
боты.

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор 
ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас 
торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ 
ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с
работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,
охране труда, социальному страхованию.

10. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной орга 
низации
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Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

социально трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий 
ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работни 
ков, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили вы 
борный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы
и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред 
ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру 
довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том
числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттеста 
ции работников.

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной орга 
низации.

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педа 
гогических работников образовательной организации, проводимой в целях под 
тверждения соответствия занимаемой должности.

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной орга 
низации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в со 
став аттестационной комиссии образовательной организации.

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

10.11. Организовывать физкультурно оздоровительную и культурно 
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной
организации.

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.
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10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к
наградам работников образовательной организации.

11. Заключительные положения коллективного договора

Стороны договорились:
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализа 

ции настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчиты 
ваться на общем собрании работников о его выполнении.

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания кол 
лективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган)
для уведомительной регистрации.

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образова 
тельной организации.

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспе 
чения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора
в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ

ДОГОВОРУ

32



Приложение № 1

Правила внутреннего распорядка
воспитанников Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного ДОУ «Детский сад «Улыбка»
Шатойского муниципального района»

1. Общие положения

1.1 Правила приема детей в Муниципальное бюджетное дошкольное об 
разовательное ДОУ «Детский сад «Улыбка» Шатойского муниципального рай 
она» (далее  ДОУ) приняты в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Мини 
стерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. N 373 "Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным об 
щеобразовательным программам  образовательным программам дошкольного
образования", Приказом от 15 мая 2020 г. №236 «Об утверждении порядка при 
ема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»,
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от
28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648 20 «Сани 
тарно эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи».

1.2. Настоящие Правила устанавливают порядок действия участников отно 
шений, возникающих при осуществлении процедуры приема (зачисления) вос 
питанников в МБДОУ и обеспечивают прием в образовательную организацию
всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования.
Правила приема в ДОУ обеспечивают также прием в образовательное ДОУ
граждан, проживающих на территории, за которой закреплено образователь 
ное ДОУ.

1.3. Дошкольное образование может быть получено в ДОУ, а также вне ор 
ганизации  в форме семейного образования.

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
МБДОУ Детский сад «Улыбка»
протокол от 31.08.2023 г. № 1
обсуждены на собрании трудового кол 
лектива МБДОУ Детский сад «Улыб 
ка»
протокол от 31.08.2023 г. № 1

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом МБДОУ
«Детский сад «Улыбка»
Шатойского муниципального
района»
31.08.2023 г. № 34/А
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1.4. Форма получения дошкольного образования определяется родителями
(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выбо 
ре родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающе 
гося формы получения дошкольного образования учитывается мнение ребенка.
При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения
дошкольного образования в форме семейного образования родители (законные
представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления
муниципального района, на территории которых они проживают.

2. Порядок постановки на учет детей, нуждающихся в предоставле 
нии места в Учреждении

2.1. Постановка на учет детей, нуждающихся в предоставлении места в
Учреждении, устанавливается на основании регистрации ребенка в электрон 
ной базе данных будущих воспитанников (далее  электронной базе данных).

2.2. Проживающие в одной семье, имеющие общее место жительства и обу 
чающиеся их братья и (или) сестры, дети имеют право преимущественного
приема в ДОУ.

2.3. Постановка на учет детей в электронной базе данных осуществляется
на основании заявления родителя (законного представителя), содержащего ука 
зание на реквизиты документа, удостоверяющего его личность, и свидетельства
о рождении ребенка.

В случае если родитель (законный представитель) относится к категории,
имеющей право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в
ДОУ, он при постановке на учет ребенка в ДОУ дополнительно предоставляет
документы, подтверждающие это право.

2.4. Необходимым условием постановки на учет является согласие гражда 
нина на обработку персональных данных в целях предоставления вышеуказан 
ной услуги в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006
№ 152 ФЗ «О персональных данных».

2.5. Постановка на учет детей в электронной базе данных осуществляется
по выбору родителя (законного представителя) одним из следующих способов:

2.5.1. Самостоятельно (включая направление заявления о приеме в образо 
вательную организацию почтовым сообщением с уведомлением о вручении по 
средством официального сайта учредителя образовательной организации в ин 
формационно телекоммуникационной сети «Интернет»).

2.5.2. Путем обращения в выбранное ДОУ. В этом случае постановка на
учет ребенка в электронной базе данных осуществляется ДОУ.
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2.5.3.Путем обращения в МУ ОДУ Шатойского муниципального района.

3. Порядок приема (зачисления) детей в ДОУ

3.1. Прием детей в ДОУ осуществляется в возрасте с 1,5 года до прекраще 
ния образовательных отношений.

3.2. Прием в образовательную организацию осуществляется в течение
всего календарного года при наличии свободных мест.

3.3. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на госу 
дарственном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность мо 
жет осуществляться на родном языке из числа языков народов Российской Фе 
дерации, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии с об 
разовательной программой дошкольного образования и на основании заявления
родителей (законных представителей).

3.4. Освоение образовательных программ дошкольного образования не со 
провождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
обучающихся

3.5. Образовательная деятельность по образовательным программам до 
школьного образования в образовательной организации осуществляется в груп 
пах. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровитель 
ную или комбинированную направленность.

3.6. Прием в ДОУ осуществляется по личному заявлению родителя (за 
конного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удо 
стоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала
документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без
гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федераль 
ного закона от 25 июля 2002 № 115 ФЗ «О правовом положении иностран 
ных граждан в Российской Федерации».

ДОУ может осуществлять прием указанного заявления в форме элек 
тронного документа с использованием информационно телекоммуникацион 
ных сетей общего пользования.

По решению Управления дошкольного образования Шатойского муници 
пального района родителю (законному представителю) ребенка предоставляет 
ся на бумажном носителе и (или) в электронной форме через региональный
портал государственных и муниципальных услуг (функций) следующая инфор 
мация:

1) о заявлениях для направления и приема (индивидуальный номер и дата
подачи заявления);
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2) о статусах обработки заявлений, об основаниях их изменения и ком 
ментарии к ним;

3) о последовательности предоставления места в государственной об 
разовательной организации;

4) о документе о предоставлении места в государственной образователь 
ной организации;

5) о документе о зачислении ребенка в государственную образователь 
ную организацию.
В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются
следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее  при наличии) ребенка;
б) дата рождения ребенка;
в) реквизиты свидетельства о рождении ребенка;
г) адрес места жительства (места пребывания, места фактического прожи 

вания) ребенка;
д) фамилия, имя, отчество (последнее  при наличии) родителей (закон 

ных представителей) ребенка;
е) реквизиты документа, удостоверяющего личность родителя (законного

представителя) ребенка;
ж) реквизиты документа, подтверждающего установление опеки (при на 

личии);
з) адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей

(законных представителей) ребенка;
и) о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов

Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка;
к) о потребности в обучении ребенка по адаптированной образовательной

программе дошкольного образования и (или) в создании специальных условий
для организации обучения и воспитания ребенка инвалида в соответствии с ин 
дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии);

л) о направленности дошкольной группы;
м) о необходимом режиме пребывания ребенка;
н) о желаемой дате приема на обучение.
В заявлении для направления родителями (законными представителями)

ребенка дополнительно указываются сведения о государственном образова 
тельном организации, выбранном для приема, и о наличии права на специаль 
ные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий граждан и их семей (при
необходимости).

При наличии у ребенка братьев и (или) сестер, проживающих в одной с
ним семье и имеющих общее с ним место жительства, обучающихся в образо 
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вательном Учреждении, выбранной родителем (законным представителем) для
приема ребенка, его родители (законные представители) дополнительно в заяв 
лении для направления указывают фамилию( ии), имя (имена), отчество( а) (по 
следнее  при наличии) братьев и (или) сестер.

Для направления и/или приема в образовательную организацию родители
(законные представители) ребенка предъявляют следующие документы:

 документ, удостоверяющий личность родителя (законного представите 
ля) ребенка, либо документ, удостоверяющий личность иностранного гражда 
нина или лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со ста 
тьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115 ФЗ "О правовом положе 
нии иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодатель 
ства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032);

 свидетельство о рождении ребенка или для иностранных граждан и лиц
без гражданства  документ( ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и под 
тверждающий(е) законность представления прав ребенка;

 документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);
 свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту

пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения
о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка;

 документ психолого медико педагогической комиссии (при необходимо 
сти);

 документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздорови 
тельной направленности (при необходимости).

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обуче 
ние по адаптированной образовательной программе дошкольного образования
только с согласия родителей (законных представителей) ребенка и на основа 
нии рекомендаций психолого медико педагогической комиссии.

Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными
гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют доку 
мент, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федера 
ции. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представ 
ляют на русском языке или вместе с заверенным переводом на русский язык.

Для приема родители (законные представители) ребенка дополнительно
предъявляют в образовательное ДОУ медицинское заключение.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении.
3.7. После приема документов, указанных в пункте 3.6 настоящих Пра 

вил, ДОУ заключает договор об образовании по образовательным программам
дошкольного образования с родителями (законными представителями) ребенка
(далее  договор).
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3.8. Руководитель ДОУ издает распорядительный акт о зачислении ре 
бенка в образовательное ДОУ (далее  распорядительный акт) в течение трех
рабочих дней после заключения договора. Распорядительный акт в трехднев 
ный срок после издания размещается на информационном стенде образователь 
ной организации. На официальном сайте образовательной организации в сети
Интернет размещаются реквизиты распорядительного акта, наименование воз 
растной группы, число детей, зачисленных в указанную возрастную группу.

После издания распорядительного акта ребенок снимается с учета детей,
нуждающихся в предоставлении места в государственной или муниципальной
образовательной организации.

3.9. На каждого ребенка, зачисленного в образовательную организацию,
оформляется личное дело, в котором хранятся все предоставленные родителями
(законными представителями) ребенка документы.

3.10. Вне очереди в ДОУ принимаются:
а) дети прокуроров, в соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992

№ 2202 1 «О прокуратуре Российской Федерации»;
б) дети сотрудников следственного комитета в соответствии с Федераль 

ным законом от 29.12.2010 № 403 ФЗ «О следственном комитете Российской
Федерации»;

в) дети судей в соответствии с Законом Российской Федерации от
26.02.1992 № 3132 1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

г) дети граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию ра 
диации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, в соответствии с Зако 
ном Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244 1 «О социальной защите гра 
ждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно 
быльской АЭС»;

д) дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами
сотрудников и военнослужащих из числа лиц, указанных в пункте 1 Постанов 
ления Правительства РФ от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и
компенсациях военнослужащим и сотрудникам Федеральных органов исполни 
тельной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечи 
вающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо 
Кавказского региона Российской Федерации»;

е) дети других категорий граждан, имеющих право предоставление мест в
Учреждении во внеочередном порядке в соответствии с федеральными норма 
тивными правовыми актами и нормативными актами субъекта федерации.

В случае отсутствия свободных мест в Учреждении на день поступления
заявления от родителя (законного представителя) ребенка, имеющего право на
зачисление в ДОУ во внеочередном порядке, места предоставляются по мере
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их появления. Свободными являются места в группах, не укомплектованных в
соответствии с предельной наполняемостью, установленной действующим за 
конодательством.

3.8. В ДОУ в первую очередь принимаются дети следующих категорий
граждан:

а) дети из многодетных семей (семей, имеющих 3 х и более детей до 18
лет, в том числе усыновленных и приемных);

б) дети военнослужащих по месту жительства их семей (кроме указанных
в п.п. «д» п.3.5 настоящих Правил) в соответствии с Федеральным законом от
27.05.1998 № 76 ФЗ «О статусе военнослужащих»;

в) дети инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей)
которых является инвалидом, в соответствии с Указом Президента Российской
Федерации от 02.10.1992 № 1157 «О дополнительных мерах государственной
поддержки инвалидов»;

г) дети сотрудника полиции, дети сотрудника полиции, погибшего (умер 
шего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи
с выполнением служебных обязанностей, дети сотрудника полиции, умершего
вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в поли 
ции, дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции
вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи со
службой в полиции, дети гражданина Российской Федерации, умершего в тече 
ние одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или
иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных
обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохожде 
ния службы в полиции, исключившим возможность дальнейшего прохождения
службы в полиции, детям находящимся (находившимся) на иждивении сотруд 
ника полиции, гражданина Российской Федерации, категорий, перечисленных в
настоящем пункте, в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 3 
ФЗ «О полиции»;

д) дети сотрудников органов уголовно исполнительной системы, феде 
ральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы,
органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных ве 
ществ и таможенных органов Российской Федерации, в соответствии с Феде 
ральным законом от 30.12.2012 № 283 ФЗ «О социальных гарантиях сотрудни 
кам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изме 
нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

е) приемные дети из приемных семей, имеющих 3 х и более детей, вклю 
чая родных и приемных в возрасте до 18 лет;
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ж) дети других категорий граждан, имеющих право предоставление мест
в Учреждении в первоочередном порядке в соответствии с федеральными нор 
мативными правовыми актами и нормативными правовыми актами субъекта
Российской Федерации.

3.11. В случае, если родитель (законный представитель) относится к кате 
гории, имеющей право на внеочередное или первоочередное зачисление ребен 
ка в ДОУ, он дополнительно к заявлению и документам, необходимым в соот 
ветствии с общими требованиями к зачислению детей в ДОУ, предоставляет
руководителю ДОУ (или уполномоченному им лицу) подлинники документов,
подтверждающих это право (подлинник и копия).

Предоставление дополнительных документов, подтверждающих право на
внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в ДОУ, является пра 
вом, а не обязанностью родителей (законных представителей). В случае отказа
в предоставлении таких документов ребенок зачисляется в ДОУ в порядке об 
щей очередности.

3.11.1. Руководитель ДОУ (или уполномоченное им лицо) сличает
подлинники представленных документов с их копиями, проверяет полноту и
достоверность представленных документов и возвращает после проверки
подлинники лицу, представившему документы.

3.11.2. В случаях недостоверности сведений, содержащихся в представ 
ленных документах или отсутствия у заявителя права на первоочередное или
внеочередное получение места в Учреждении ребенку предоставляется место
на общих основаниях.

3.11.3. Решение о внеочередном или первоочередном предоставлении ре 
бенку места в Учреждении либо об отказе таком предоставлении принимается
по результатам рассмотрения заявления и необходимых документов не позднее
30 рабочих дней со дня поступления в ДОУ, о чем родителю (законному пред 
ставителю) направляется соответствующее уведомление. Уведомление направ 
ляется в день принятия решения. В уведомлении об отказе во внеочередном или
первоочередном предоставлении ребенку места в Учреждении указываются
причины отказа.

3.12. При приёме детей ДОУ обязано ознакомить родителей (законных
представителей) со следующими документами:
а) Уставом;
б) свидетельством о государственной регистрации юридического лица:
в) лицензией на право ведения образовательной деятельности:
г) основными образовательными программами, реализуемыми ДОУ;
д) другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.
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Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том
числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, уставом образовательной орга 
низации фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью ро 
дителей (законных представителей) ребенка.
Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также
согласие на обработку их персональных данных и биометрических данных ре 
бенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.13. Родителям может быть отказано в зачислении ребенка в ДОУ толь 
ко при отсутствии свободных мест в Учреждении. Отсутствие свободных мест
определяется как укомплектованность групп в соответствии с предельной на 
полняемостью, установленной в соответствии с требованиями действующего
законодательства.

4. Порядок комплектования ДОУ

4.1. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября в соответствии с учеб 
ным планом и федеральной общеобразовательной программой  образователь 
ной программой дошкольного образования.
Комплектование ДОУ на новый учебный год производится в сроки с 15 мая по
30 августа ежегодно из числа детей следующих категорий родителей (закон 
ных представителей):
 имеющих право на внеочередное зачисление ребенка в ДОУ;
 имеющих право на первоочередное зачисление ребенка в ДОУ;
 проживающих на территории, за которой государственным правовым актом
ежегодно закреплено ДОУ.

4.2. В случае наличия в Учреждении свободных мест доукомплектование
ДОУ осуществляется за счет всех граждан, имеющих право на получение до 
школьного образования, в соответствии с установленной очередностью.
Прием на свободные места в ДОУ осуществляется в течение всего календарно 
го года.

4.3. Родители (законные представители), дети которых имеют право в со 
ответствии с электронной базой данных на зачисление в ДОУ, уведомляются
об этом руководителем ДОУ. Форма уведомления может быть устная, пись 
менная (в том числе электронная).

4.4. Если в течение 15 календарных дней с момента отправки уведомления
в письменной форме родитель (законный представитель) не обратился в ДОУ с
заявлением о зачислении ребенка в ДОУ в порядке, предусмотренном п.3.6. на 
стоящих Правил, руководитель ДОУ вправе предложить зачисление родителю
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(законному представителю), номер очереди ребенка которого следующий в
электронной базе данных.

4.5. Количество групп в Учреждении определяется исходя из их предель 
ной наполняемости.

4.6. Предельная наполняемость групп ДОУ устанавливается в соответ 
ствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от
28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648 20 «Сани 
тарно эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи».

4.7. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрас 
том.

5. Порядок перевода воспитанника в другое ДОУ

5.1. Родители (законные представители) детей, посещающих ДОУ, име 
ют право перевести своего ребенка в другое ДОУ.
Необходимыми условиями для такого перевода являются:

а) наличие в Учреждении, куда родители (законные представители) жела 
ют перевести своего ребенка, родителей (законных представителей), желающих
перевести своего ребенка (детей) в другое ДОУ в порядке «обмена местами»,
при условии соблюдения требований санитарно эпидемиологических правил и
нормативов СаНПиН 2.4.3648 20, утвержденных Постановлением Главного го 
сударственного врача РФ от 28.09.2020 № 28 по предельной наполняемости
групп.

б) согласие руководителей обоих Учреждений на такой перевод.
5.2. Родители (законные представители), желающие осуществить перевод

ребенка, ставят в известность об этом обстоятельстве руководителя ДОУ.
5.3. В случае наличия условий, указанных в п.5.1 настоящих Правил, ро 

дители (законные представители) в обоих ДОУх обращаются с письменным
заявлением на имя руководителя ДОУ о переводе в другое ДОУ в порядке
«обмена местами». На заявлении должна быть резолюция руководителя ДОУ,
куда планируется перевод ребенка, о согласии на такой перевод.

5.4. Руководители обоих Учреждений издают приказ:
 в первом пункте приказа закрепляется отчисление воспитанника из дан 

ного ДОУ в связи с его переводом в другое ДОУ, с согласия руководителя по 
следнего;

 во втором пункте приказа закрепляется зачисление нового воспитанника
из другого ДОУ в порядке перевода.
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6. Порядок отчисления

6.1. Отчисление воспитанников из ДОУ оформляется приказом руководи 
теля ДОУ. Отчисление воспитанника из ДОУ может производиться в следую 
щих случаях:

6.1.1. в связи с получением образования (завершением обучения);
6.1.2. досрочно по следующим основаниям:

а) по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том
числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образова 
тельной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную
деятельность;

б) по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или роди 
телей (законных представителей) воспитанника и ДОУ, в том числе в случае
ликвидации ДОУ. А также:

 при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ре 
бенка, препятствующего его пребыванию и обучению в ДОУ;

 при систематическом невыполнении родителями (законными пред 
ставителями) условий Родительского договора;

 в случае отсутствия ребенка в ДОУ более 1 месяца без уважитель 
ной причины (без наличии соответствующего медицинского документа).

6.2. Отчисление воспитанников из ДОУ оформляется распорядительным
актом (приказом) руководителя ДОУ.

7. Делопроизводство

7.1. В МБДОУ ведется «Книга учета и движения детей», в которой реги 
стрируются сведения о воспитанниках и их родителях (законных представите 
лях). Книга должна быть пронумерована, прошнурована и скреплена печатью.

7.2. На каждого ребенка, зачисленного в образовательную организацию, за 
водиться личное дело, в котором хранятся сданные документы.

7.3. Личное дело воспитанника, включает в себя:
 заявление о приеме в МБДОУ (Приложение №1)
 согласие на обработку персональных данных родителей (законных пред 

ставителей) и персональных данных ребенка (Приложение №2)
 согласие на обработку биометрических персональных данных (Приложе 

ние 3)
 расписка в получении документов (отдается на руки родителям) (Прило 

жение №4)
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 заверенные копии документов, указанные в пунктах 2 и 8 раздела 3 на 
стоящих правил.

 заявление (доверенность) о лицах, имеющих право забирать ребенка
(форма заявления Приложение 5)

 договор об образовании
 документы, подтверждающие право родителей (законных представи 

телей) воспитанника на льготы по оплате за присмотр и уход
 копии приказов

8. Заключительные положения

8.1. Внутренний контроль за исполнением административных процедур по
приему (зачислению) ребенка осуществляет руководитель МБДОУ.

8.2. График приема в МБДОУ доводиться до сведения родителей (закон 
ных представителях) путем размещения его на информационных стендах и на
официальном сайте МБДОУ в сети «Интернет».

8.3. Настоящие Правила вступают в законную силу с момента их утвер 
ждения руководителем МБДОУ.

8.4.Текст настоящих Правил подлежит размещению на официальном
сайте ДОУ сети «Интернет».
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Приложение №1

Заведующему МБДОУ Детский сад «Улыбка»
(наименование ДОУ)

Музаевой М.М.____________
(ФИО руководителя)

от __________________________________________
(ФИО родителя (законного представителя)

Паспорт _____ __________ выдан ___.___.____
(серия, номер) (дата выдачи)

____________________________________________________
(кем выдан)

Проживающий по адресу: __________
_________________________________
контактный телефон: ______________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять моего ребенка_______________________________________
_________________________________________________________________

(Ф.И.О ребенка полностью, дата рождения)
_________________________________________________________________
с_________20____года в МБДОУ Детский сад «Улыбка» и организовать его
обучение и воспитание на русском и родном _______ языке.

С Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,
основными образовательными программами, документами, регламентирующи 
ми организацию образовательного процесса и локальными актами детского са 
да ознакомлен(а).

«____»___________20___г. _______/_____________
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Сведения о родителях (законных представителях):

Мать:

Ф.И.О._________________________________________________________

Образование____________________________________________________

Место работы:___________________________________________________

Должность:______________________________________________________

Раб. (сот) тел.____________________________________________________

Отец:

Ф.И.О._________________________________________________________

Образование____________________________________________________

Место работы:___________________________________________________

Должность:______________________________________________________

Раб. (сот)тел._____________________________________________________

Домашний адрес: индекс___________________

Чеченская Республика

Район ___________________________________

Станица__________________________________

ул. ___________________ дом _____ кв ______

В семье детей ____________________________

Какой по счету ребенок посещает д\с_______
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Приложение №2

Согласие родителей (законных представителей) ребенка
МБДОУ Детский сад «Улыбка» Шатойского муниципального района на

обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________________,
адрес места жительства по паспорту: _____________________________________________
_____________________________________________________________________________
паспорт: серия_______№____________, выдан:_____________________________________
_____________________________________________________________________________
В соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 года № 152 – ФЗ «О персональных данных даю
свое согласие на обработку моих персональных данных в МБДОУ «Детский сад «Улыбка», а также
персональных данных несовершеннолетнего
_____________________________________________________________________________
согласно перечню с целью организации образования ребенка, которому являюсь:
______________________ (отцом, матерью, опекуном, попечителем).

Перечень данных, на обработку которых я даю свое согласие:
 ФИО воспитанника и его родителей;
 дата рождения воспитанников и его родителей;
 адрес регистрации и проживания воспитанника и его родителей;
 контактные телефоны;
 паспортные данные родителей;
 сведения из свидетельства о рождении;
 сведения о месте работы и учебы родителей;
 полис медицинского страхования;
 документы о состоянии здоровья;
 документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по определенным
основаниям, предусмотренным законодательством (родители инвалиды, неполная семья, ребенок 
сирота и т.п.).
Детский сад вправе рассматривать персональные данные в применении к ФЗ «О персональных дан 
ных» как общедоступные, при условии, что автоматизированная обработка данных осуществляется
только в целях уставной деятельности детского сада.
Открыто могут публиковаться фамилии, имена и отчества, фотографии воспитанников и их предста 
вителей в связи с конкурсами и мероприятиями Детского сада в рамках уставной деятельности.
Предоставляю право Оператору (детский сад) осуществлять все действия (операции) с моими персо 
нальными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение,
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе обрабатывать наши
данные посредством внесения их в электронную базу данных. Включения в списки и отчетные фор 
мы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (доку 
ментов), и передавать их уполномоченным органам.
ДОУ вправе размещать обрабатываемые персональные данные Воспитанника в информационно 
телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним ограниченному кругу лиц (вос 
питаннику, родителям, законным представителям), а также административным и педагогическим ра 
ботникам.
Настоящее согласие дано мной «___» ______ 20__ г. и действует по «___» _______20__ г.
Я оставляю свое право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письмен 
ного документа.
Подпись: _____________
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Приложение №3

СОГЛАСИЕ
родителя (законного представителя) ребенка на обработку биометрических данных

с. Вашендарой « ___ »__________ 20___ г.

Я, Фамилия _____________________________________ Имя____________________________
Отчество _____________________________________ дата рождения ___________________ г.
Паспорт серия_______________ № ______________ выданного «____»_____________20____г.
Кем _____________________________________________________________________________
(паспорт данные)

Законный представитель ( _________________ ) ребенка:
(отец, мать, опекун)

Фамилия __________________________________ Имя___________________________________
Отчество_________________________________ дата рождения «____» ___________ 20 _____ г.
Документ (свид во о рождении): серия ____________ № ________________ выданного «____»
_______ 20____ г.
Кем ______________________________________________________________________________

В соответствии с п.11 Федерального закона от 27.07.2006г. №152 ФЗ «О персональных
данных», даю согласие Муниципальному бюджетному дошкольному образовательному ДОУ
«Детский сад «Улыбка» Шатойского муниципального района»
Расположенному по адресу: Чеченская республика, Шатойский муниципальный район, с. Ва 
шендарой, ул. Лесная, 85А на обработку биометрических персональных данных моих и моего
ребенка (включая передачу из третьим лицам) на совершение следующих действий: сбор,
систематизацию накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,
распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных и биометрических
данных методами, обеспечивающими безопасность данных, если это не противоречит действу 
ющему законодательству, а так же право на передачу такой информации третьим лицам: на сайте
ДОУ, в период проведении я конкурсов, фестивалей, презентаций ДОУ, фотоотчетов о про 
веденных мероприятиях. Обработка персональных данныхосуществляется в целях информа 
ционного обеспечения учебного процесса, научной, организационной и финансово экономи 
ческой деятельности организации в случаях ,установленных нормативными документами и
законодательством Российской Федерации.

Обязуюсь представлять в случае изменения персональных данных соответствующие докумен 
ты ДОУ в течении 10 рабочих дней.

__________________________ _____________________
(подпись законного представителя) (расшифровка подписи)
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Приложение №4

Расписка

о регистрации заявления о приеме на обучение по образовательной программе
дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад «Улыбка» Шатойского му 
ниципального района»
регистрационный № заявления ___ от "___" _______20__ г.
Ребенок
____________________________________________________________________
_
принят на обучение по образовательной программе дошкольного образования в
МБДОУ «Детский сад «Улыбка» Шатойского муниципального района» Пере 
чень представленных документов:
1. Копия свидетельства о рождении ребёнка.
2. Копия документа с места жительства ребенка.
3. Копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного предста 
вителя).
4. Медицинское заключение (справка) о состоянии здоровья ребёнка (с указани 
ем прививок).
____________________________________________________________________
_
____________________________________________________________________
_

Ответственный за прием документов:

Заведующий МБДОУ:_______________ М.М. Музаева

М.П.
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Приложение № 5
ДОВЕРЕННОСТЬ

Я, ____________________________________________________________________________
ФИО (родителя)

Паспорт ______________ № ____________ выдан _____._____.________г. ____________
(серия, номер) (дата выдачи)

________________________________________________________________________________
(кем выдан)

доверяю забирать (приводить) моего ребенка ______________________________________
(ФИО, дата рождения)

_____________________________________________________________________________

группа: «_____________________________» следующим лицам:

№
п/п

ФИО Степень
родства

Паспортные данные
(серия, номер, дата вы 
дачи, кем выдан)

Контактный
телефон

В дальнейшем претензий к дошкольному ДОУ иметь не буду.
Подтверждаю, что всем вышеперечисленным на момент составления настоящей доверенно 
сти исполнилось 16 лет.

Доверенность составлена «____»_____________________________20_____года

___________________ /__________________________________________/
подпись расшифровка

Заполняется руководителем МБДОУ или воспитателем

Я, _____________________________________________________________________________
свидетельствую подлинность подписи_______________________________________________
____________________________________________________, которая сделана в моем

присутствии «____»_____________________________20______года

__________________ /__________________________________________/
подпись расшифровка
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Приложение № 6

Заведующему МБДОУ детский сад «Улыбка»
Музаевой М.М.

от_____________________________________
(Ф.И.О.)

Адрес__________________________________

__________________________________________________
(паспорт №, выдан)

Заявление

Прошу выплачивать мне компенсацию части родительской платы за содержа 
ние

____________________________________________________________________
(Ф.И.О. первого, второго, третьего)

____________________________________________________________________

ребенка в МБДОУ детский сад «Улыбка»

Прилагаю документы, подтверждающие право на получение компенсации в
размере _____ %
Гарантирую своевременность и достоверность предъявления сведений при из 
менении основания для предоставления компенсации.

Представлены документы:

1. Копия документа, удостоверяющего личность
2. Копия свидетельства о рождении всех детей (2,3, и более в семье)

С постановлением Правительства Чеченской Республики от 08.12.2012 № 222
«Положения о порядке назначения и выплаты компенсации части родительской
платы за содержание ребенка в государственных, муниципальных образова 
тельных организациях, реализующих основную общеобразовательную програм 
му дошкольного образования» ознакомлен.

Дата ______________ Подпись _____________
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Муниципальное учреждение 
«Отдел дошкольных учреждений» 

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Улыбка» Шатойского му­

ниципального района» (МБДОУ «Детский 
сад «Улыбка»)

СОГЛАСОВАНО
На собрании трудового коллектива МБДОУ «Детский сад «Улыбка» 
Шатойского муниципального района»
(протокол от 20.01.2025 )

Положение об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Улыбка» Шатойского муниципального района»

1. Настоящее положение регламентирует порядок оплаты труда работников му­
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дет­
ский сад «Улыбка» Шатойского муниципального района» (далее - Учрежде­
ние). Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ "Об образова­
нии в Российской Федерации", Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 124- 
ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", постанов­
лением Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 г. N 184 "Об 
утверждении Положения об оплате труда работников государственных образо­
вательных организаций Чеченской Республики" (с изменениями от 7 августа 
2018 года), а Ракже в целях совершенствования условий оплаты труда и обеспе­
чения социальных гарантий работников дошкольного учреждения.

Раздел I. Общие положения
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2. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стиму 
лирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными норматив 
ными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего По 
ложения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате
труда работников государственных Учреждений при условии сохранения
объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.
3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот пе 
риод норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязан 
ности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установлен 
ного федеральным законодательством.
4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников Учреждения устанавли 
ваются работодателем в трудовом договоре.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты стимули 
рующего и компенсационного характера являются обязательными для включе 
ния в трудовой договор.
5. Штатное расписание разрабатывается ДОУ в соответствии со структурой, со 
гласованной с (наименование учредителя), в пределах утвержденного на соот 
ветствующий финансовый год фонда оплаты труда.
6. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения,
должны соответствовать уставным целям Учреждения, Единому квалификаци 
онному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих
(раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образова 
ния"), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н, и Единому та 
рифно квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
7. Средняя заработная плата педагогического работника Учреждения дошколь 
ного образования, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), став 
кам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационно 
го и стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего
времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна состав 
лять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Чеченской Респуб 
лике.
8. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
 единого тарифно квалификационного справочника работ и профессий рабо 
чих;
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 единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ 
алистов и служащих;
 государственных гарантий по оплате труда;
 перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных,
автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления
выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденных прика 
зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде 
рации от 29 декабря 2007 года N 818;
 перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджет 
ных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установле 
ния выплат компенсационного характера в этих учреждениях, утвержденных
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 29 декабря 2007 года N 822;
 единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници 
пальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней комиссией по
регулированию социально трудовых отношений;
 мнения представительного органа работников.
9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических
работников Учреждения включена ежемесячная денежная компенсация на
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями не
ниже размера, установленного по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Раздел II. Порядок и условия определения оплаты труда работников Учре 
ждения

Оплата труда работника Учреждения включает в себя:
 минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, устанав 
ливаемые по профессиональным квалификационным группам;
 повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы;
 выплаты компенсационного характера;
 выплаты стимулирующего характера.

ДОУ в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно
определяет размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок за 
работной платы, а также размеры компенсационных, стимулирующих и иных
выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с насто 
ящим Положением локальным нормативным актом Учреждения.
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Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников организаций устанавливаются на основе отнесения их долж 
ностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам,
утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Рос 
сийской Федерации и минимальных размеров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным
квалификационным группам, определенных приложениями 1 5 к настоящему
Положению.
При этом минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной пла 
ты, предусматриваемые настоящим Положением, являются примерными, на
основе которых государственными организациями устанавливаются базовые
размеры должностных окладов, ставок заработной платы по должностям работ 
ников организаций.

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным
группам подразделяются на:
 повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
 повышающий коэффициент за почетное звание;
 персональный повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается ра 
ботникам, которым присвоено почетное звание при соответствии почетного
звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла 
дам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады),
ставки заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвер 
жденного на соответствующий финансовый год.

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом
уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности вы 
полняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполне 
нии поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном
нормативном акте Учреждения.
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается
руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения предста 
вительного органа работников Учреждения.

Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Поло 
жением) устанавливаются локальным нормативным актом ДОУ, принятым за 
ведующим ДОУ, с учетом мнения представительного органа работников Учре 
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ждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников на
соответствующий финансовый год.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работ 
ника производится пропорционально отработанному им времени или в зависи 
мости от выполненного им объема работ.

1. Порядок определения оплаты труда педагогических работников
1.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной пла 

ты работников организаций, занимающих должности педагогических работни 
ков (далее  педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профес 
сиональной квалификационной группы педагогических работников, утвержден 
ной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий 
ской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональ 
ных квалификационных групп должностей работников образования" приложе 
нием №1 к настоящему Положению.

1.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышаю 
щие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок за 
работной платы:
 повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
 повышающий коэффициент за почетное звание;
 персональный повышающий коэффициент.

1.3. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных
окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавли 
ваются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих раз 
мерах:
 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию  0,3;
 работникам, имеющим I квалификационную категорию  0,2;
 работникам, имеющим II квалификационную категорию  0,1.
Надбавка за II квалификационную категорию устанавливается до истечения
срока ее действия педагогическим работникам, которым она была присвоена до
вступления в силу приказа Министерства образования Российской Федерации
от 7 апреля 2010 года N 276.

1.4. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавлива 
ются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных
окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:
 имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный"  0,2;
 имеющим почетное звание "Народный"  0,3.
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При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное зва 
ние работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух
оснований повышение должностных окладов, ставок заработной платы произ 
водится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в
соответствии с настоящим Положением.

1.5. Локальным нормативным актом Учреждения для педагогических ра 
ботников предусматривается применение персональных повышающих коэффи 
циентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной
платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента
к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному
работнику принимается руководителем Учреждения персонально в отношении
конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников
Учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффици 
ента  до 2,0.

1.6. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения.

1.7. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: за
часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или дру 
гим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогиче 
ских работников, не превышающего двух месяцев.

1.8. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, воспитате 
ля, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих осно 
ваниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной на 
грузки путем внесения изменений в тарификацию.

1.9. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем
деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за уста 
новленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное
количество рабочих часов.

1.10. Руководитель Учреждения в пределах имеющихся средств может
привлечь для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками)
высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов и смотров,
членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов кон 
курсных работ.
Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных работни 
ков определяются исходя из минимального размера оплаты труда, установлен 
ного федеральным законодательством и коэффициентов ставок почасовой опла 
ты труда.
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2. Порядок определения оплаты труда служащих
2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимаю 

щих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Ми 
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификацион 
ных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа 
щих" приложением 2 к настоящему Положению.

2.2. Локальным нормативным актом Учреждения работникам, занимаю 
щим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэф 
фициенты к минимальным размерам должностных окладов.

2.3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента
и его размерах конкретному работнику принимается руководителем Учрежде 
ния персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения предста 
вительного органа работников ДОУ. Рекомендуемый размер персонального по 
вышающего коэффициента  до 1,2.

2.4. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные
разделами 4 и 5 настоящего Положения.

3. Порядок определения оплаты труда медицинских работников
3.1. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работни 

ков, Учреждения, определяются на основе отнесения должностей к профессио 
нальным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа
2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей медицинских и фармацевтических работников" приложением 3 к
настоящему Положению.

3.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие
коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов:
 повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
 повышающий коэффициент за почетное звание;
 персональный повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов
за квалификационную категорию устанавливаются медицинским работникам,
прошедшим аттестацию, в следующих размерах:
 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию  0,3;
 работникам, имеющим I квалификационную категорию  0,2;
 работникам, имеющим II квалификационную категорию  0,1.
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3.3. Медицинским работникам, имеющим почетные звания, устанавлива 
ются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных
окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:
 имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный"  0,2;
 имеющим почетное звание "Народный"  0,3.
Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику устанавливает 
ся по основному месту работы.
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается ра 
ботникам при соответствии почетного звания профилю их деятельности.

3.4. Локальным нормативным актом ДОУ медицинским работникам уста 
навливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным раз 
мерам должностных окладов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его
размерах конкретному работнику принимается руководителем Учреждения
персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения представи 
тельного органа работников Учреждения. Рекомендуемый размер персонально 
го повышающего коэффициента  до 2.

3.5. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам уста 
навливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, преду 
смотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения.

4. Порядок определения оплаты труда учебно вспомогательного персонала
4.1. Минимальные размеры должностных окладов работников Учрежде 

ния, занимающих должности учебно вспомогательного персонала, устанавли 
ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здраво 
охранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N
216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно 
стей работников образования" приложением № 4 к настоящему Положению.

4.2. Работникам Учреждения из числа учебно вспомогательного персонала
устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным
размерам должностных окладов.
Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным раз 
мерам должностных окладов для учебно вспомогательного персонала преду 
сматривается в локальном нормативном акте Учреждения. Рекомендуемый раз 
мер персонального повышающего коэффициента  до 1,2.
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается
руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работ 
ников Учреждения.
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4.3. С учетом условий и результатов труда учебно вспомогательному пер 
соналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего харак 
тера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения.

5. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих про 
фессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих организаций
устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным ква 
лификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохра 
нения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N
248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общео 
траслевых профессий рабочих" приложением № 5 к настоящему Положению.

5.2. Локальным нормативным актом Учреждения может быть предусмот 
рено установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным
размерам окладов рабочих:
 повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответ 
ственных (особо ответственных) работ;
 персональный повышающий коэффициент.

5.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и
ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным
размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям не
ниже 6 разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1
года.
Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает ру 
ководитель Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми
средствами. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполне 
ние важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ  до
1,5.
Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные) работы, утверждаются локальным нормативным актом
Учреждения.

5.4. Локальным нормативным актом Учреждения предусматривается при 
менение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам
окладов рабочих по соответствующим профессиям. Рекомендуемый размер
персонального повышающего коэффициента  до 1,5.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его
размере принимает руководитель Учреждения в отношении конкретного работ 
ника с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
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5.5. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные
разделами 4 и 5 настоящего Положения.

6. Порядок определения оплаты и особенности регулирования труда ра 
ботников в возрасте до восемнадцати лет

6.1. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до
восемнадцати лет:
 запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также
на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нрав 
ственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, произ 
водство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями,
наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротическо 
го содержания).
 запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемна 
дцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.
Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в воз 
расте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются
в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально тру 
довых отношений.

6.2. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только
после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем,
до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному
медицинскому осмотру. Предусмотренные обязательные медицинские осмотры
осуществляются за счет средств работодателя.

6.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в
удобное для них время.

6.4. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие
праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением
творческих работников средств массовой информации, организаций кинемато 
графии, теле и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концерт 
ных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) испол 
нении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, про 
фессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Россий 
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ской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регу 
лированию социально трудовых отношений).

6.5. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемна 
дцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ор 
ганизации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем)
помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответ 
ствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершен 
нолетних и защите их прав.

6.6. Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет:
 для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавли 
ваются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для
этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени;
 для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после
получения общего образования или среднего профессионального образования,
а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответ 
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта 
ми, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше 
ниями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут уста 
навливаться пониженные нормы выработки.

6.7. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокра 
щенной продолжительности ежедневной работы:
 при повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до во 
семнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности ра 
боты. Работодатель может за счет собственных средств производить им допла 
ты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной
продолжительности ежедневной работы.
 труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным ра 
ботам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель мо 
жет устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки
за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.
 оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в ор 
ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в
свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному вре 
мени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим
работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

6.8. Возмещение затрат, связанных с обучением работника:
 в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обуслов 
ленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств ра 
ботодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на

62



его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному по 
сле окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым дого 
вором или соглашением об обучении.

6.9. Защита прав и законных интересов детей в сфере профессиональной
ориентации, профессионального обучения и занятости:
 в случае приема на работу детей, достигших возраста 15 лет, им гарантируют 
ся вознаграждение за труд, охрана труда, сокращенное рабочее время, отпуск.
 работникам моложе 18 лет предоставляются льготы при совмещении работы с
обучением, проведении ежегодного обязательного медицинского осмотра, кво 
тировании рабочих мест для трудоустройства, расторжении трудового договора
(контракта) и другие льготы, установленные законодательством Российской
Федерации.

Раздел III. Условия оплаты труда заведующего ДОУ, его заместителей и
главного бухгалтера

1. Заработная плата заведующего ДОУ, его заместителя и главного бухгалтера
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.
2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым до 
говором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате ра 
ботников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им Учре 
ждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.
Коэффициент кратности для установления должностного оклада руководителя
ДОУ определяется учредителем.
3. Средняя заработная плата руководителя ДОУ не может превышать среднюю
заработную плату работников основного персонала за отчетный год более чем в
3 раза.
Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвер 
жденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля
2013 года N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем госу 
дарственного (муниципального) учреждения».
4. К основному персоналу ДОУ относятся работники, непосредственно обеспе 
чивающие выполнение основных функций детского сада.
5. Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуще 
ствляется за календарный год, предшествующий году установления оклада
(должностного оклада) заведующему ДОУ.
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6. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные
оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего харак 
тера работников основного персонала ДОУ и не учитываются выплаты компен 
сационного характера.
7. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые
относятся к основному персоналу Учреждения, для определения размера долж 
ностного оклада руководителя Учреждения установлен главой 6 настоящего
Положения.
8. Оклад (должностной оклад) заместителей заведующего и главного бухгал 
тера устанавливается работодателем на 10 30 процентов ниже оклада (долж 
ностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 2 на 
стоящего раздела III.
9. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руко 
водителю Учреждения устанавливаются главным распорядителем бюджетных
средств в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем
Учреждения.
10. При осуществлении стимулирующих выплат руководителя Учреждения
учитываются следующие показатели:
1) качество и общедоступность образования в ДОУ:
 улучшение общих показателей результатов освоения образовательных про 
грамм по результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) атте 
стации выпускников Учреждения;
 выполнение аккредитационных показателей;
 ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям),
уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;
 участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, име 
ющих значение для региональной системы образования, ведение эксперимен 
тальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в республиканских
мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образователь 
ных услуг для различных групп потребителей;
2) создание условий для осуществления учебно воспитательного процесса, в
том числе соблюдение лицензионных требований:
 материально техническая, ресурсная обеспеченность учебно воспитательного
процесса;
 обеспечение санитарно гигиенических условий процесса обучения (воспита 
ния);
 обеспечение санитарно бытовых условий, выполнение требований пожарной
и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;
3) кадровые ресурсы Учреждения:
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 укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;
 развитие педагогического творчества;
 стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специали 
стов;
 процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями,
повышение квалификации педагогических кадров;
4) социальные критерии:
 сохранность контингента обучающихся;
 организация различных форм работы по дополнительному образованию;
 отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
(воспитанниками);
5) эффективность управленческой деятельности:
обеспечение государственно общественного характера управления в Учрежде 
ния, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных си 
туаций;
 увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;
 выполнение показателей эффективности деятельности Учреждения;
 экономия топливно энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кре 
диторской задолженности;
 рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном году по
сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной
платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и
Правительства Чеченской Республики;
6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в Учреждения:
 организация обеспечения учащихся горячим питанием;
 организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и
восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспи 
танников);
 организация обучения детей с отклонениями в развитии.
11. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя Учре 
ждения и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего По 
ложения.
Раздел IV. Выплаты компенсационного характера
1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и норма 
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж 
ностным окладам), ставкам заработной платы работникам Учреждения при на 
личии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержден 
ного на соответствующий финансовый год.
3. Виды выплат компенсационного характера:
1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вред 
ными условиями труда;
2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение
профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая
в круг основных обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное
время; работа в выходные и нерабочие праздничные дни).
4. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и
особо вредными условиями труда, выплачивается доплата:
 за работу в тяжелых и вредных условиях труда – до 12 процентов оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы;
 за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда – до 24 процентов
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров
выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми
и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выпла 
ты работнику пропорционально уменьшаются.
5. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники
не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вред 
ными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.
6. Руководитель Учреждения обеспечивает осуществление меры по проведению
процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия
условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения
компенсационных выплат за работу в указанных условиях.
Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федераль 
ным законом от 28 декабря 2013 года N 426 ФЗ «О специальной оценке усло 
вий труда».
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, то указанная выплата снимается.
7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику
при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности)
в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер до 
платы и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сто 
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рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.
8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при
выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности).
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглаше 
нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни 
тельной работы.
9. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде 
ния от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику
в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на не 
го обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра 
боты, определенной трудовым договором.
Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,
устанавливаются в размере:

Виды работ Доплата в процен 
тах от долж 
ностного оклада,
ставки заработной
платы

Заместителю руководителя по административно хозяй 
ственной части (завхозу)

20

За руководство методобъединениями 15

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслужива 
ние вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение ука 
занных действий не входит в должностные обязанности работника.
10. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа
работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки за 
работной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы  двойного.
Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час ра 
боты определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки зара 
ботной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соот 
ветствующем календарном году в зависимости от установленной работнику
продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда
оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая
все источники финансирования.
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11. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с
22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в
ночное время. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), став 
ки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в
соответствующем календарном году в зависимости от установленной работни 
ку продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда
оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая
все источники финансирования.
12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в
пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансо 
вый год.
По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вме 
сто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни 
тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и
нерабочие праздничные дни.
В непрерывно действующем Учреждении и на отдельных видах работ, где не 
возможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный
день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительно 
го времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соот 
ветствии с действующим законодательством.
13. Работникам Учреждения за специфику работы осуществляется повышение
должностных окладов, ставок заработной платы, в следующих размерах и слу 
чаях:
1) на 20 процентов  в Учреждении (группах), осуществляющих образователь 
ную деятельность по образовательным программам дошкольного образования с
контингентом обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями
здоровья либо нуждающихся в длительном лечении, доплаты к окладам (долж 
ностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются по обоим осно 
ваниям;
2) на 20 процентов  специалистам психолого медико педагогической комис 
сии;
3) на 15 процентов  руководителю, заместителям руководителя по учебной,
учебно воспитательной работе и воспитательной работе, воспитателям, стар 
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шим воспитателям, владеющим иностранным языком и применяющим его в
практической работе в Учреждении;
4) 30 процентов  педагогическим работникам, работающим с детьми из соци 
ально неблагополучных семей;
5) 15 20 процентов  за работу в образовательных организациях для детей, ну 
ждающихся в психолого педагогической и медико социальной помощи.
6) 10 процентов – педагогическим работникам за наставничество.
14. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно пункту 76
настоящего Положения, и конкретный размер доплат определяются руководи 
телем Учреждения по согласованию с представительным органом работников в
зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучаю 
щимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от
степени тяжести дефекта или от степени и продолжительности общения с таки 
ми детьми и подростками, от степени участия работника в социально значимой
деятельности.
15. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат ра 
ботникам устанавливаются руководителем Учреждения локальным норматив 
ным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников
Учреждения.
В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должност 
ному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, абсолют 
ный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из долж 
ностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим
основаниям.
Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавлива 
ется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
объема дополнительной работы.
16. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы,
так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совме 
стительстве.
17. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные окла 
ды), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирую 
щих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы.
Раздел V. Выплаты стимулирующего характера
1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными
нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
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работников Учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход,
направленных организацией на оплату труда работников.
Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отноше 
нии к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсо 
лютном размере с учетом разрабатываемых в Учреждения показателей и крите 
риев оценки эффективности труда работников.
2. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с
учетом следующих принципов:
а) объективность  размер вознаграждения работника должен определяться на
основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемость  работник должен знать, какое вознаграждение он получит
в зависимости от результатов своего труда;
в) адекватность  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу
каждого работника в результат деятельности всей Учреждения, его опыту и
уровню квалификации;
г) своевременность  вознаграждение должно следовать за достижением ре 
зультата;
д) прозрачность  правила определения вознаграждения должны быть понятны
каждому работнику.
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников опреде 
ляются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересо 
ванности в эффективном функционировании структурных подразделений и об 
разовательной Учреждения в целом.
Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего
характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий ра 
ботников в образовательном Учреждении создается соответствующая комиссия
с участием представительного органа работников.
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных ли 
стов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя
Учреждения.
3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы:
 за интенсивность труда;
 за высокие результаты работы;
 за выполнение особо важных и ответственных работ;
2) за качество выполняемых работ:
 за образцовое выполнение государственного задания;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) за наличие ученой степени,
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5) за наличие нагрудного знака;
6) премиальные выплаты по итогам работы:
 премия по итогам работы за месяц;
 премия по итогам работы за квартал;
 премия по итогам работы за год;
 единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
4. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка:
 молодым специалистам  лицам, поступившим на педагогическую работу в
Учреждения после окончания организаций среднего профессионального и выс 
шего профессионального образования, первые три года профессиональной пе 
дагогической деятельности  до 30%;
 денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализую 
щим образовательную программу дошкольного образования за превышение
сверх установленных норм плановой наполняемости группы в размере 1000 ру 
блей;
 педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с
углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей
соответствующей образовательной программы (профильное обучение)  до
15%;
 работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким
смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписа 
нии образовательного учреждения  до 10%;
 работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности
образовательного учреждения, участие в подготовке и Учреждения социально 
значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный до 
говор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате тру 
да работников образовательного учреждения и др.)  до 10%;
 методистам методических, учебно методических кабинетов (центров)  до
10%;
 работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учре 
ждениях  до 10%.
5. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образо 
вательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком
в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на
альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособно 
стью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при
условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости насе 
ления, надбавка устанавливается на три года с даты трудоустройства по оконча 
нии указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
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6. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуще 
ствляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо
важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые:
 при подготовке объектов к учебному году;
 при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно 
методического, социально культурного и другого характера, а также смотров,
конкурсов, фестивалей;
 устранении последствий аварий.
7. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании
Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных
услуг, утверждаемого образовательной организацией.
8. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака
устанавливается выплата стимулирующего характера:
 имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выпол 
няемой работы по основной должности  в размере 20 процентов установленно 
го должностного оклада, ставки заработной платы;
 имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполня 
емой работы по основной должности  в размере 30 процентов установленного
должностного оклада, ставки заработной платы;
 награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком  в размере 10
процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по
основной должности.
При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата
производится по одному из оснований.
9. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом наличия
необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в
следующих размерах:
 при выслуге лет от 1 года до 5 лет  5%;
 при выслуге лет от 5 до 10 лет  10%;
 при выслуге лет от 10 до 15 лет  15%;
 при выслуге лет свыше 15 лет  20%.
В стаж непрерывной работы включается:
 время работы в образовательных учреждениях;
 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или ча 
стично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправиль 
ном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановле 
нии на работе);
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 время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направ 
лением организацией для получения дополнительного профессионального об 
разования, повышения квалификации или переподготовки;
 периоды временной нетрудоспособности;
 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ра 
ботникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;
 время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольне 
ния с этой службы они поступили на работу в ту же организацию.
10. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты  пре 
мии утверждаются положением о премировании работников Учреждения или
положением об оплате труда работников Учреждения.
11. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
Учреждения труда;
 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
или уставной деятельности учреждения;
 достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
 участие в инновационной деятельности;
 участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприя 
тий.
12. В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении
их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллекти 
ва в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя
Учреждения применяется единовременное премирование работников организа 
ций:
1) в связи с празднованием Дня учителя;
2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня
рождения);
3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полно 
стью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским за 
ключением.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются по 
ложением о премировании работников Учреждения, принятым руководителем
Учреждения с учетом мнения представительного органа работников Учрежде 
ния.
13. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату
труда, оказывать работникам материальную помощь.
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Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным
нормативным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с уче 
том мнения представительного органа работников Учреждения или (и) коллек 
тивным договором, соглашением.
Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работни 
ка в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым
материальным положением и т.д.
14. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и макси 
мальными размерами не ограничиваются.
15. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер
стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработан 
ному времени.
16. Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды
выплаты стимулирующего характера.

Раздел VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы работ 
ников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, для опреде 

ления размера должностного оклада руководителя Учреждения

1. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым до 
говором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате ра 
ботников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им Учре 
ждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.
2. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады,
ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников
основного персонала Учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего
характера работников основного персонала Учреждения независимо от финан 
совых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения
осуществляется за календарный год, предшествующий году установления
должностного оклада руководителя Учреждения.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсаци 
онного характера работников основного персонала.
3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения
определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной
платы и выплат стимулирующего характера работников Учреждения за отрабо 
танное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной
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численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы ка 
лендарного года, предшествующего году установления должностного оклада
руководителя Учреждения.
4. При определении среднемесячной численности работников основного персо 
нала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников Учре 
ждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная
численность работников Учреждения, работающих на условиях неполного ра 
бочего времени, и среднемесячная численность работников Учреждения, яв 
ляющихся внешними совместителями.
5. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения,
работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем сум 
мирования численности работников Учреждения, работающих на условиях пол 
ного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30
или 31 число (для февраля  по 28 или 29 число), включая выходные и нерабо 
чие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней
месяца.
Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на
условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные
дни принимается равной численности работников основного персонала Учре 
ждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день,
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учи 
тываются работники основного персонала Учреждения, фактически работаю 
щие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке (оформ 
ленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной
численности работников Учреждения как один человек (целая единица).
6. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях непол 
ного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведен 
ные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении сред 
немесячной численности работников основного персонала Учреждения учиты 
ваются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следу 
ющем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко дней, отработанных этими работни 
ками, путем деления общего числа отработанных человеко часов в отчетном
месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности ра 
бочей недели, например:
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40 часов  на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при
шестидневной рабочей неделе);
39 часов  на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при
шестидневной рабочей неделе);
36 часов  на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при ше 
стидневной рабочей неделе);
33 часа  на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при ше 
стидневной рабочей неделе);
30 часов  на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при ше 
стидневной рабочей неделе);
24 часа  на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при ше 
стидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников
за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработан 
ных человеко дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном
месяце.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения,
являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с поряд 
ком определения среднемесячной численности работников Учреждения, рабо 
тавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего раздела
VI).

Раздел VII. Заключительные положения

1. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушение оплаты труда
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде 
ральными законами.
2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или вне 
бюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостано 
вить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату,
предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудово 
го кодекса Российской Федерации.
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Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников

Минимальные размеры
должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным
квалификационным группам должностей педагогических работников

Квалификационный
уровень

Должности педагогических работ 
ников, отнесенные к квалификаци 

онным уровням

Минимальный
размер долж 

ностного оклада,
ставки заработ 
ной платы (ру 

блей)
1 квалификационный
уровень

Инструктор по труду; инструктор
по физической культуре; музы 
кальный руководитель

11 840

2 квалификационный
уровень

Инструктор методист; педагог до 
полнительного образования; соци 
альный педагог

12 115

3 квалификационный
уровень

Воспитатель; методист; педагог 
психолог; старший педагог допол 
нительного образования

12 115

4 квалификационный
уровень

Преподаватель; руководитель фи 
зического воспитания; старший
воспитатель; старший методист;
тьютор; учитель дефектолог; учи 
тель логопед

12 420
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Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

Минимальные размеры
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам "Об 

щеотраслевые должности служащих"

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалифика 
ционным уровням

Минимальный
размер долж 

ностного окла 
да (рублей)

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный
уровень

Делопроизводитель; кассир; кастелян 
ша; секретарь машинистка, другие
должности, отнесенные к квалификаци 
онному уровню

5620

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квали 
фикационного уровня, по которым мо 
жет устанавливаться производственное
должностное наименование "старший"

6200

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный
уровень

Администратор; инспектор по кадрам;
лаборант; секретарь руководителя; дру 
гие должности, отнесенные к квалифи 
кационному уровню

6600

2 квалификационный
уровень

заведующий канцелярией;
заведующий складом;
заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квали 
фикационного уровня, по которым
устанавливается производное долж 
ностное наименование "старший".
Должности служащих первого квали 
фикационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная
категория

7000

3 квалификационный
уровень

Шеф повар, другие должности, отне 
сенные к квалификационному уровню

7200

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квали 
фикационного уровня, по которым мо 
жет устанавливаться производное
должностное наименование "ведущий"

7400
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Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный
уровень

Бухгалтер; документовед; специалист
по кадрам; специалист по связям с об 
щественностью; экономист; юрис 
консульт, другие должности, отнесен 
ные к квалификационному уровню

8100

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квали 
фикационного уровня, по которым мо 
жет устанавливаться II внутридолж 
ностная категория

8400

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квали 
фикационного уровня, по которым мо 
жет устанавливаться I внутридолж 
ностная категория

8700
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Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников

Минимальные размеры
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам

должностей медицинских и фармацевтических работников

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалифика 
ционным уровням

Минимальный
размер долж 

ностного окла 
да (рублей)

Профессиональная квалификационная группа
"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

1 квалификационный
уровень

инструктор по лечебной физкультуре 7350

2 квалификационный
уровень

медицинская сестра диетическая 7650

3 квалификационный
уровень

медицинская сестра по физио 
терапии; медицинская сестра по мас 
сажу

7960
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

Минимальные размеры
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам

должностей работников учебно вспомогательного персонала

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалифика 
ционным уровням

Минималь 
ный размер

должностного
оклада, ру 

блей
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно 

вспомогательного персонала первого уровня
помощник воспитателя; секретарь
учебной части

6300
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Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников

Минимальные размеры
окладов рабочих по профессиональным квалификационным группам общео 

траслевых профессий рабочих

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификаци 
онным уровням

Минимальный
размер оклада

(рублей)
Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
1 квалификационный
уровень

дворник; оператор котельной; кастелян 
ша; кладовщик; садовник, сторож (вах 
тер); уборщик служебных (произ 
водственных) помещений; кухонный ра 
бочий; мойщик посуды; прачка; рабочий
по комплексному обслуживанию и ре 
монту зданий и иные наименования про 
фессий рабочих, по которым предусмот 
рено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци 
онных разрядов в соответствии с Еди 
ным тарифно квалификационным спра 
вочником работ и профессий рабочих

5 620

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1 квалификационный
уровень

водитель автомобиля; стекольщик; плот 
ник; слесарь сантехник; электромонтер;
оператор котельной; иные наименования
профессий рабочих, по которым преду 
смотрено присвоение 4 и 5 квалифика 
ционных разрядов в соответствии с Еди 
ным тарифно квалификационным спра 
вочником работ и профессий рабочих

6180

2 квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 6 и
7 квалификационных разрядов в соот 
ветствии с Единым тариф на квалифика 
ционным справочником работ и профес 
сий рабочий

6200

Профессиональная квалификационная
группа "Общеотраслевые должности
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служащих второго уровня"
1 квалификационный
уровень

Администратор; инспектор по кадрам;
лаборант; секретарь руководителя; дру 
гие должности, отнесенные к квалифи 
кационному уровню

6600

2 квалификационный
уровень

Заведующий архивом; заведующий кан 
целярией; заведующий комнатой отды 
ха; заведующий складом; заведующий
хозяйством. Должности служащих 1 ква 
лификационного уровня, по которым
устанавливается производное долж 
ностное наименование "старший".
Должности служащих I квалификаци 
онного уровня, по которым устанавлива 
ется II внутридолжностная категория

7000

Профессиональная квалификационная
группа "Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"

1 квалификационный
уровень

Бухгалтер; документовед; инженер; ме 
неджер; переводчик; социолог; специа 
лист по кадрам; специалист по связям с
общественностью; экономист; инженер 
программист (программист), инженер 
энергетик (энергетик), эксперт, юрис 
консульт, другие должности, отнесен 
ные к квалификационному уровню

8100
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Приложение

Муниципальное учреждение 
«Отдел дошкольных учреждений» 

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Улыбка» Шатойского му­

ниципального района» (МБДОУ «Детский 
сад «Улыбка»)

СОГЛАСОВАНО
Председателем ПК МБДОУ «Детский сад «Улыбка» 
Шатойского муниципального района»
(протокол от 20.01.2025 г. № У )

Должности работников учреждения:

Заведующий дошкольным учреждением
Заместитель заведующего по учебно-воспитательной части
Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части
Главный бухгалтер
Специалист в сфере закупок
Делопроизводитель
Медицинская сестра
Воспитатель
Няня
Повар
Кухонный рабочий 
Подсобный рабочий 
Дворник 
Сторож
Оператор котельной 
Уборщик служебных помещений
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Приложение №4

Муниципальное учреждение 
«Отдел дошкольных учреждений» 

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Улыбка» Шатойского му­

ниципального района» (МБДОУ «Детский 
сад «Улыбка»)

щ  лыбка» 
Утабва М.М.

о о б ^ х

СОГЛАСОВАНО
Председателем ПК МБДОУ «Детский сад «Улыбка» 
Шатойского муниципального района»
(протокол от 20.01.2025 г. № У )

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым установлен 

ненормированный рабочий день, и которым устанавливается дополнительный
отпуск в календарных днях

Руководитель (заведующий) 3_ дн.
Заместитель руководителя по УВР 3_ дн.
Заместитель руководителя по АХЧ 3_ дн.
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Приложение №  э

Муниципальное учреждение 
«Отдел дошкольных учреждений» 

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Улыбка» Шатойского му­

ниципального района» (МБДОУ «Детский 
сад «Улыбка»)

СОГЛАСОВАНО
Председателем ПК МБДОУ «Детский сад «Улыбка» 
Шатойского муниципального района»
(протокол от 20.01.2025 г. № -j )

П Е Р Е Ч Е Н Ь

Д олж ностей р аб о тн и к о в  учреж дени я, им ею щ их уд л и н ен н ы й  отпуск

№ п/п Должность Календарные дни
1 . Заведующий 42
2. Старший воспитатель 42
О
J . Воспитатель 42
4. Учитель-логопед 42
5. Учитель-дефектолог 42
6. М узыкальный руководитель 42
7. Инструктор по физической культуре 42
8. Заместитель заведую щ его по учебно - воспита­

тельной работе
42

>
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Приложение № 6

Муниципальное учреждение 
«Отдел дошкольных учреждений» 

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Улыбка» Шатойского му­

ниципального района» (МБДОУ «Детский 
сад «Улыбка»)

ДОУ
лыбка»

$1§а1§а М.М.
-7сп 2* 5  P f i

СОГЛАСОВАНО
На собрании трудового коллектива МБДОУ «Детский сад «Улыбка» 
Шатойского муниципального района»
(протокол от 28.08.2019 № -7 )

Положение о премировании работников 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного уч­

реждения «Детский сад «Улыбка» Шатойского муниципального
района»

1.Общая часть.

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Улыбка» (далее - 
Учреждение) в соответствии с ТК РФ, Законом РФ «Об образовании», согласно 
Уставу Учреждения, Коллективному договору Учреждения, Правилам внут­
реннего трудового распорядка Учреждения, Положению «Об оплате труда ра­
ботников МБДОУ Детский сад «Улыбка», с целью усиления социально- 
экономической защиты работников Учреждения, стимулирования высокой 
производительности труда, повышения ответственности и сознательности со­
трудников Учреждения.

1.2. Премирование осуществляется\из фонда оплаты труда работников 
Учреждения, при условии экономии фонда оплаты труда.

1.3. Размеры премий могут устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной пла­
ты.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием трудового коллектива Учреждения и принимаются на его заседании.
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1.5.Срок действия положения не ограничен. Положение действует до
принятия нового.

2. Порядок и условия премирования

2.1. Единовременное премирование работников Учреждения производит 
ся на основании приказа заведующей МБДОУ в следующих случаях:

 к праздничным и юбилейным датам;
 по итогам года;
 в связи с уходом на заслуженный отдых.
2.2. Премирование работников Учреждения проводится по итогам работы

при наличии средств в фонде оплаты труда
2.3. Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следую 

щие виды премирования работников:
 объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением;
 награждение почётной грамотой Учреждения;
 внесение благодарности в трудовую книжку работника;
 награждение денежной премией;
 ходатайство о награждении Почётной грамотой Комитета Правительства

Чеченской Республики по дошкольному образованию;
 ходатайство о награждении Почётной грамотой районного управления

дошкольным образованием;
 ходатайство о награждении почётной грамотой министерства Образова 

ния РФ;
 ходатайство о присвоении почётного звания.
2.4. Предложения о виде и размере премирования работников вносит за 

ведующий Учреждением, предварительно согласовав их с уполномоченным
представителем трудового коллектива Учреждения.

2.5. Решение о виде и размере премирования работников заведующий
Учреждением оформляет приказом.

2.6. Основными условиями премирования являются:
 строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должност 

ной инструкции;
 неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил вну 

треннего трудового распорядка Учреждения, чёткое, своевременное исполне 
ние распорядительных документов, решений, приказов;

 качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприя 
тий;

 отсутствие случаев травматизма воспитанников;
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 отсутствие жалоб со стороны родителей(законных представителей);
 отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
2.7. При определении размера и вида премии учитываются следующие

показатели:
 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
 досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в

воспитательно образовательной работе в соответствующем периоде;
 высокие достижения в труде по завершении учебного года;
 участие в особо важных мероприятиях;
 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
 проявление творчества, инициативы;
 выполнение особо важной для учреждения работы;
 большой объём дополнительной работы или работы, не входящей в круг

основных должностных обязанностей, если за неё не была установлена надбав 
ка или доплата;

 победа или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, со 
ревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в учреждении, так и за
его пределами (в городе, республике, стране);

 бережное отношение к имуществу Учреждения;
 снижение заболеваемости воспитанников, выполнение плана по де 

тодням.
 организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и

имидж МБДОУ;
 организацию качественной подготовки и проведения мероприятий, свя 

занных с уставной деятельностью;
 успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности

Учреждения;
 качественную подготовку и своевременное представление отчётности;
 отсутствие жалоб со стороны родителей;
 отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;
 особые заслуги работника перед Учреждением.
2.8. При нарушении трудовой дисциплины (опоздания на работу, прогулы

и т.д.) неисполнении или исполнении не в полной мере функциональных обя 
занностей, некачественное выполнение работы, приведение к сбою в работе
всего трудового коллектива премия за отчётный период не выплачивается.

2.9. Работникам, проработавшим неполный отчётный период, начисление
премии производится за фактически отработанное время.
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Муниципальное учреждение 
«Отдел дошкольных учреждений» 

муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад «Улыбка» 

Шатойского муниципального района»
(МБДОУ «Детский сад «Улыбка») 

Муниципальни учреждени «Шуьйтан муниципальни 
к1оштан школал хьалхара дешаран урхалла» 

муниципальни бюджетни школал хьалхара дешаран учреждени 
«Шуьйтан муниципальни к1оштан 

«Берийн беш «Улыбка»

ПРОТОКОЛ

O f .  / Ш Л  №  ^

с.Вашендарой

Внепланового собрания 
трудового коллектива

Председатель М.М. Музаева
Секретарь Х.М. Якубова
Присутствовали: 19 чел.(список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об обсуждение и утверждения коллективного договора
2. Об утверждение оплаты труда работников ДОУ

1.СЛУШАЛИ:
заведующую д/с Музаеву М.М. Она вынесла вопрос по обсуждению 
и утверждению коллективного договора МБДОУ «Детского сада «Улыбка». 
Также Малика Мовдановна ознакомила коллектив со всеми предложениями 
к коллективному договору.
ВЫСТУПИЛА:
Сапарбаева А.С-С. делопроизводитель ДОУ. Она предложила коллегам 
обсудить коллективный договор и выразить свое мнение, по каким либо 
пунктам или в целом по документу.
ВЫСТУПИЛ:
Музаев М.М. заместитель заведующего по АХЧ, он выразил всеобщее 
мнение, что в представленном коллективном договоре и в предложениях к 
нему соблюдены все права работников и предложил утвердить коллективный 
договор без изменений 
РЕШИЛИ:
1.1.Утвердить коллективный договор МБДОУ «Детский сад «Улыбка» без 
изменений.
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1.СЛУШАЛИ:
Музаеву М.М. заведующую д/с, она ознакомила присутствующих с 
положением об оплате труда работников ДОУ.
РЕШИЛИ:
2 Л .Утвердить положение об оплате труда работников

Секретарь, заместитель заведующс
Председатель, заведующий
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Список присутствовавших, на внепланового заседании общего трудового 
коллектива №03 от 20.01.2025г.

1. Музаева Малика Мовдановна
2. Якубова Хеди Матуровна
3. Сапарбаева Аминат С-Селимовна
4. Сапарбаева Албика Шараниевна
5. Дадаева Анжела Мусаевна
6. Шабазова Милана Майрбековна
7. Сапарбаева Диана Шараниевна
8. Тайсумова Элита Хостиевна
9. Габаев Сайдула Дениевич
10. Сугаипова Лариса Лачиевна
11. Шаукалова Элита Ибрагимовна
12. Мерзоева Хава Сайхановна
13. Яхъяева Петимат Мовлидовна
14. Акаева Макани Ш
16. Бачулаева Аза
17. Данаева Альбика
18. Шахгириева Малика
19. Эскиева Залина

92


